
 

 

PROPUESTA E INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 
DEOLEO, S.A. EN RELACIÓN CON LA PROPUESTA REELECCIÓN 
DEL CONSEJERO EJECUTIVO DON IGNACIO SILVA ALCALDE A 
QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.1 DEL ORDEN DEL DÍA DE LA JUNTA 
GENERAL ORDINARIA 2023 

1. Introducción  

El Consejo de Administración de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este 
informe (el “Informe”) con objeto de justificar la propuesta de reelección del 
consejero ejecutivo Don Ignacio Silva Alcalde que se somete a la aprobación de 
la Junta General bajo el punto 6.1 de su orden del día, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”).  

De conformidad con lo dispuesto en el referido artículo, la propuesta de 
nombramiento o reelección de los miembros del Consejo de Administración que 
no tengan la consideración de consejeros independientes (como es el caso) 
corresponde al Consejo de Administración. Dicha propuesta debe ir 
acompañada de un informe justificativo del Consejo de Administración en el que 
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y 
precedida de un informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones.  

2. Objeto del Informe  

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de Administración de 
la Sociedad relativa a la reelección de D. Ignacio Silva Alcalde, como consejero 
ejecutivo de la Sociedad, este Informe se formula con la finalidad de:  

(i) justificar su propuesta; y  

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto 
para el desempeño del cargo de consejero ejecutivo,  

todo ello en los términos del apartado 5 del artículo 529 decies LSC.  

Asimismo, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo 
dispuesto por el apartado 6 del artículo 529 decies de la LSC, ha informado 
favorablemente respecto de dicha reelección.  

3. Informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 

El 25 de abril de 2019, el Consejo de Administración acordó el nombramiento, 
realizado por cooptación, de D. Ignacio Silva Alcalde, como Consejero Ejecutivo 
de la Sociedad por el plazo de cuatro (4) años establecido en los Estatutos 
Sociales. Este nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas 
el 3 de junio de 2019.  
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Ante la finalización de su mandato, la reelección de D. Ignacio Silva Alcalde ha 
sido sometida al previo informe de la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones. Dicha comisión ha considerado favorablemente y ha valorado la 
conveniencia de reelegir a D. Ignacio Silva Alcalde como Consejero Ejecutivo de 
la Sociedad por la Junta General de Accionistas. La Comisión de 
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo ha considerado, entre 
otros factores: 

i. las opiniones favorables recibidas del resto de Consejeros y, 
particularmente, de los Consejeros Independientes, en relación a su 
reelección como Consejero;  

ii. la excelente actuación realizada por el mismo en ejercicio de su cargo, 
desde el momento que tomó posesión; y 

iii. su cercanía al negocio. 

Todo lo anterior, sumado a su ya dilatado Currículum Vítae permite apreciar que 
su mantenimiento en el Consejo de Administración, y la reelección como 
Consejero Ejecutivo, aporta importantes ventajas a este órgano de 
administración. 

4. Justificación de la propuesta del Consejo de Administración 

El Consejo de Administración entiende que para que un Consejero pueda ejercer 
adecuadamente su función de supervisión y control en la Sociedad, debe 
combinar de manera adecuada capacidades y competencias suficientes, entre 
otros, en los siguientes ámbitos:  

(i) conocimiento de los sectores en los que actúa la Sociedad;  

(ii) experiencia y conocimientos en aspectos económicos y financieros;  

(iii) experiencia y conocimiento de los mercados geográficos relevantes para 
la Sociedad; y  

(iv) experiencia y conocimientos en gestión, liderazgo y estrategia 
empresarial.  

El Currículum Vítae de D. Ignacio Silva Alcalde acredita su competencia y sus 
méritos para ocupar el cargo de Consejero. Su dilatada experiencia en sectores 
relevantes para la Sociedad, y sus profundos conocimientos en diversos campos 
empresariales, garantiza la aportación de puntos de vista plurales al debate de 
los asuntos en el Consejo de Administración.  

A ello se añade, a efectos de las funciones ejecutivas que D. Ignacio Silva ha 
tenido atribuidas y está previsto que siga teniendo, la brillante trayectoria que ha 
tenido desde su designación como Presidente Ejecutivo de Deoleo. 
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Lo anterior, así como las razones que aboga la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones para dicha reelección (las cuales este órgano hace suyas), hace 
que el Consejo de Administración entienda justificada y conveniente la 
reelección de D. Ignacio Silva Alcalde como Consejero de la Sociedad, en el 
convencimiento de que dicha reelección aporta un perfil al Consejo de 
Administración que se considera valioso de cara al desarrollo de la actividad de 
la Sociedad. Y sus dotes de liderazgo y gestión, junto con su acreditada 
trayectoria, le hacen idóneo como Consejero Ejecutivo. 

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de 
Administración, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia, 
formación, méritos y compromiso propios y necesarios para seguir siendo 
consejero ejecutivo de la Sociedad.  

 
5. Categoría de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito 

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendría la categoría de consejero 
ejecutivo de la Sociedad. 

6. Conclusiones del Consejo de Administración  

El Consejo de Administración, a la vista de lo anterior, considera que el candidato 
cuenta con la competencia, experiencia y méritos para continuar siendo miembro 
del Consejo de Administración y, en consecuencia, considera justificado y 
conveniente que D. Ignacio Silva Alcalde sea reelegido como Consejero del 
mismo.  

En consecuencia, se propone la reelección de D. Ignacio Silva Alcalde como 
Consejero de la Sociedad por la Junta General de Accionistas de la Sociedad. 

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente 
Informe en su reunión de 28 de marzo de 2023. 

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administración. 
D. Sergio González Galán. 

Deoleo, S.A. 



 

 

INFORME QUE FORMULA LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y 
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACIÓN CON LA 
REELECCIÓN COMO CONSEJERO EJECUTIVO DE DON IGNACIO 
SILVA ALCALDE POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023 

 
1. Introducción 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones de “DEOLEO, S.A.” (la 
“Sociedad”) formula el presente informe relativo a la reelección de D. Ignacio 
Silva Alcalde como Consejero Ejecutivo de la Sociedad (el “Informe”) por la 
Junta General de la Sociedad, en cumplimiento de lo dispuesto por el apartado 
6 del artículo 529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”). 

2. Objeto del Informe 

En el marco de lo anterior, este Informe se formula por la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad con la finalidad de:  

(i) informar la propuesta de reelección de D. Ignacio Silva Alcalde como 
Consejero Ejecutivo de la Sociedad por la Junta General de Accionistas 
de la Sociedad convocada para su celebración los días 24 y 25 de mayo 
de 2023 en primera y segunda convocatoria, respectivamente; y  

(ii) valorar la calidad del trabajo y la dedicación al cargo del candidato 
propuesto para el desempeño del cargo de Consejero Ejecutivo. 

3. Informe al Consejo de Administración 

El 25 de abril de 2019, el Consejo de Administración acordó el nombramiento, 
realizado por cooptación, de D. Ignacio Silva Alcalde, como Consejero Ejecutivo 
de la Sociedad por el plazo de cuatro (4) años establecido en los Estatutos 
Sociales. Este nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas 
el 3 de junio de 2019.  

Ante la finalización del plazo estatutario por el que D. Ignacio Silva Alcalde fue 
nombrado Consejero de la Sociedad, la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones ha evaluado su trayectoria como Consejero Ejecutivo, así como  
las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejoy, una 
vez analizada la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, 
disponibilidad y compromiso con la función que desempeña, valora muy 
positivamente la reelección de D. Ignacio Silva Alcalde como Consejero 
Ejecutivo de la Sociedad, a la vista de, entre otros factores: 

i. las opiniones favorables recibidas del resto de Consejeros y, 
particularmente, de los Consejeros Independientes, en relación a su 
reelección como Consejero;  
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ii. la excelente actuación realizada por el mismo en ejercicio de su cargo, 
desde el momento que tomó posesión; y 

iii. su cercanía al negocio, 

lo que permite apreciar que su mantenimiento en el Consejo de Administración, 
y la reelección como Consejero Ejecutivo, aporta importantes ventajas al 
Consejo de Administración. 

Todo ello se suma a su ya dilatado Currículum Vítae que se adjunta como Anexo 
al presente Informe que, asimismo, será publicado ininterrumpidamente en la 
página web de la Sociedad con motivo de la publicación del anuncio de la 
convocatoria de la Junta General Ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en 
el apartado e) del artículo 518 de la Ley de Sociedades de Capital. 

Lo anterior hace que la Comisión de Nombramientos y Retribuciones entienda 
justificada y conveniente la reelección de D. Ignacio Silva como Consejero de la 
Sociedad. 

4. Categoría de consejero la que pertenezca o deba ser adscrito  

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendría la categoría de consejero 

ejecutivo de la Sociedad.  

5. Conclusión  

En virtud de todo lo anterior, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
informa favorablemente la reelección de D. Ignacio Silva Alcalde como consejero 
ejecutivo de la Sociedad.  

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comisión formula el presente 
Informe en su reunión de 28 de marzo de 2023. 

 

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administración. 
D. Sergio González Galán. 

Deoleo, S.A. 
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ANEXO: CANDIDATO PROPUESTO A CONSEJERO EJECUTIVO 

Identidad: D. Ignacio Silva Alcalde 

Currículo: 

(i) Es Licenciado en Económicas por la Universidad Central de Barcelona, 
España, con más de veinticinco años de experiencia en empresas de 
bienes de consumo; 

(ii) comenzó su carrera profesional trabajando en Unilever/Frigo, S.A., 
donde desempeñó diferentes cargos: Director de Ventas y Marketing, 
Gestor de Cuentas, Director del Servicio de Atención al Cliente, Director 
de Operaciones y Director de Ventas; 

(iii) entre 1998 y 1999 trabajó para Alimentos Naturales, S.A., como 
responsable nacional de cuentas; 

(iv) entre 1999 y 2010 trabajó para Panrico, donde desempeñó diferentes 
cargos en el área de marketing y ventas; y 

(v) desde 2011 hasta diciembre de 2018 trabajó en Schweppes Suntory 
Iberia donde desempeñó distintos cargos: Director Comercial de Iberia, 
CEO de Iberia y desde septiembre de 2015, CEO del Sur de Europa. 

(vi) desde 2019 hasta la actualidad, Presidente Ejecutivo de Deoleo. 

Categoría: Consejero Ejecutivo 



 

 

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE DEOLEO, S.A. EN 
RELACIÓN CON LA PROPUESTA REELECCIÓN DEL CONSEJERO 
DOMINICAL THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.A.R.L. A 
QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.2 DEL ORDEN DEL DÍA DE LA JUNTA 
GENERAL ORDINARIA 2023 

1. Introducción  

El Consejo de Administración de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este 
informe (el “Informe”) con objeto de justificar la propuesta de reelección del 
consejero dominical Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., 
representada por D. Juan Arbide Estensoro, que se somete a la aprobación de 
la Junta General bajo el punto 6.2 de su orden del día, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”).  

De conformidad con lo dispuesto en el referido artículo, la propuesta de 
nombramiento o reelección de los miembros del Consejo de Administración que 
no tengan la consideración de consejeros independientes (como es el caso) 
corresponde al Consejo de Administración. Dicha propuesta debe ir 
acompañada de un informe justificativo del Consejo de Administración en el que 
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y 
precedida de un informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones.  

2. Objeto del Informe  

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de Administración de 
la Sociedad relativa a la reelección de Theatre Directorship Services Gama, 
S.A.R.L., como consejero dominical de la Sociedad, este Informe se formula con 
la finalidad de:  

(i) justificar su propuesta; y  

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto 
para el desempeño del cargo de consejero dominical,  

todo ello en los términos del apartado 5 del artículo 529 decies LSC.  

Asimismo, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo 
dispuesto por el apartado 6 del artículo 529 decies de la LSC, ha informado 
favorablemente respecto de dicha reelección.  

3. Valoración de la competencia, experiencia y méritos del candidato  

La competencia, experiencia y méritos de D. Juan Arbide Estensoro se 
desprenden de su currículum vítae, del cual resultan sus capacidades para el 
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar que D. Juan Arbide 
Estensoro:  
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(i) Es Licenciado en Ingeniería Industrial por la Universidad de Navarra; 

(ii) Realizó un MBA en la Universidad de Columbia; 

(iii) Actualmente es Director de CVC Capital Partners, donde se incorporó en 
el año 2011 procedente de Atlas Capital, firma en la que trabajó durante 
tres años. 

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de 
Administración, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia, 
formación, méritos y compromiso propios y necesarios para seguir siendo 
consejero dominical de la Sociedad.  

 
4. Fecha del primer y último nombramiento como consejero de la 

sociedad  

Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L. fue nombrado por primera vez 
consejero de la Sociedad por acuerdo del Consejo de Administración de 26 de 
enero de 2015, ratificado por acuerdo de la Junta General de accionistas 
celebrada el 28 de mayo de 2015, y renovado por acuerdo de la Junta General 
de 3 de junio de 2019.  

5. Asistencia a las reuniones 

Durante su anterior mandato, Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L. ha 
asistido a todas las reuniones celebradas del Consejo de Administración y a 
todas las reuniones de las Comisiones de las que ha sido miembro. 

6. Justificación de la propuesta  

En el marco de lo anterior, el Consejo de Administración estima que para que un 
consejero de la Sociedad pueda ejercer adecuadamente su función de 
supervisión y control como el resto de las funciones propias del cargo, debe 
combinar de manera adecuada:  

(i) competencia y experiencia contrastada;  

(ii) conocimientos en el área en el que la Sociedad desarrolla su actividad; y 

(iii) conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad 
de la Sociedad, tales como en aspectos financieros. 

El perfil y la solvencia de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., así 
como la trayectoria y el currículum vítae de D. Juan Arbide Estensoro acreditan 
la competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero dominical. 

Además, el Consejo de Administración y la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones valoran muy positivamente la aportación de Theatre Directorship 
Services Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, al 
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Consejo de Administración, concluyendo que reúne los requisitos de 
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificación, formación, 
disponibilidad y compromiso con su función para el desempeño del cargo, no 
estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibición o conflicto de 
interés. 

7. Categoría de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito 

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendría la categoría de consejero 
dominical de la Sociedad. 

8. Propuesta de nombramiento  

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administración propone la reelección 
de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan 
Arbide Estensoro, como consejero dominical de la Sociedad. 

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente 
Informe en su reunión de 28 de marzo de 2023. 

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administración. 
D. Sergio González Galán. 

Deoleo, S.A. 



 

 

INFORME QUE FORMULA LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y 
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACIÓN CON LA 
REELECCIÓN COMO CONSEJERO DOMINICAL DE THEATRE 
DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.A.R.L. POR LA JUNTA 
GENERAL ORDINARIA 2023 

 
1. Introducción 

El Consejo de Administración de la Sociedad está considerando proponer a la 
Junta General Ordinaria de la Sociedad la reelección de Theatre Directorship 
Services Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, como 
consejero de la misma, con la categoría de dominical.  

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del artículo 529 decies de la 
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), la propuesta de nombramiento o 
reelección de cualquier consejero no independiente (como es el caso) deberá ir 
precedida, además, de un informe de la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones.  

El presente informe (el “Informe”) da cumplimiento a dicha obligación legal.  

2. Valoración de la competencia, experiencia y méritos del candidato  

La competencia, experiencia y méritos de D. Juan Arbide Estensoro se 
desprenden de su currículum vítae, del cual resultan sus capacidades para el 
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar su formación, la 
experiencia profesional previa, competencias y méritos destacados del 
candidato, en concreto: 

(i) Es Licenciado en Ingeniería Industrial por la Universidad de Navarra; 

(ii) Realizó un MBA en la Universidad de Columbia; 

(iii) Actualmente es Director de CVC Capital Partners, donde se incorporó en 
el año 2011 procedente de Atlas Capital, firma en la que trabajó durante 
tres años. 

3. Asistencia a las reuniones 

Durante su mandato, Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L. ha asistido 
a todas las reuniones celebradas del Consejo de Administración. 

4.  Justificación de la propuesta  

El perfil y la solvencia de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., así 
como la trayectoria y el currículum vítae de D. Juan Arbide Estensoro ya 
acreditaron, en el momento de su nombramiento por el Consejo y posterior 
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renovación por la Junta General, su competencia y méritos para ocupar el cargo 
de consejero dominical. 

La propuesta era acorde con la Política de selección, nombramiento y cese de 
consejeros aprobada por el Consejo de Administración el 27 de julio de 2021.   

Por cuanto antecede, se destacó y se reitera que Theatre Directorship Services 
Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, es una persona 
idónea para el puesto que en su momento cubrió y para el que ahora se propone 
su reelección, con motivo de sus competencias que aportan diversidad de 
conocimientos al Consejo de Administración. De esta manera, se favorecerá la 
diversidad de opiniones y se contribuirá a enriquecer los análisis y propuestas 
que se debatan en el seno del Consejo. 

Además, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones valora muy 
positivamente la aportación de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., 
representada por D. Juan Arbide Estensoro, al Consejo de Administración. 

Por todo lo anterior, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones de la 
Sociedad valora especialmente la contribución de Theatre Directorship Services 
Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, al buen 
funcionamiento del Consejo de Administración, concluyendo que reúne los 
requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificación, 
formación, disponibilidad y compromiso con su función para el desempeño del 
cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibición o 
conflicto de interés.  

5. Categoría de consejero la que pertenezca o deba ser adscrito  

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendría la categoría de consejero 

dominical de la Sociedad.  

6. Conclusión  

En virtud de todo lo anterior, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
informa favorablemente la reelección de Theatre Directorship Services Gama, 
S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, como consejero dominical 
de la Sociedad.  

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comisión formula el presente 
Informe en su reunión de 28 de marzo de 2023. 

 

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administración. 
D. Sergio González Galán. 

Deoleo, S.A. 



 

 

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE DEOLEO, S.A. EN 
RELACIÓN CON LA PROPUESTA REELECCIÓN DEL CONSEJERO D. 
FERNANDO VALDÉS BUENO A QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.3 DEL 
ORDEN DEL DÍA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023 

1. Introducción  

El Consejo de Administración de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este 
informe (el “Informe”) con objeto de justificar la propuesta de reelección del 
consejero dominical D. Fernando Valdés Bueno, que se somete a la aprobación 
de la Junta General bajo el punto 6.3 de su orden del día, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”).  

De conformidad con lo dispuesto en el referido artículo, la propuesta de 
nombramiento o reelección de los miembros del Consejo de Administración que 
no tengan la consideración de consejeros independientes (como es el caso) 
corresponde al Consejo de Administración. Dicha propuesta debe ir 
acompañada de un informe justificativo del Consejo de Administración en el que 
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y 
precedida de un informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones.  

2. Objeto del Informe  

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de Administración de 
la Sociedad relativa a la reelección de D. Fernando Valdés Bueno, como 
consejero dominical de la Sociedad, este Informe se formula con la finalidad de:  

(i) justificar su propuesta; y  

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto 
para el desempeño del cargo de consejero dominical,  

todo ello en los términos del apartado 5 del artículo 529 decies LSC.  

Asimismo, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo 
dispuesto por el apartado 6 del artículo 529 decies de la LSC, ha informado 
favorablemente respecto de dicha reelección.  

3. Valoración de la competencia, experiencia y méritos del candidato  

La competencia, experiencia y méritos de D. Fernando Valdés Bueno se 
desprenden de su currículum vítae, del cual resultan sus capacidades para el 
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar que D. Fernando Valdés 
Bueno:  

 
(i) es licenciado en Química Orgánica por la Universidad Complutense; 

(ii) ha cursado el Senior Executive Program de la Universidad de Stanford 
(USA), el Retail Management Program de la University of Southern 
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California (USA) y el International Management Program de la 
Universidad de Rotterdam (Holanda); 

(iii) comenzó su carrera profesional en Unilever, donde permaneció desde 
1987 a 2005, ocupando diferentes cargos directivos hasta llegar a la 
Dirección General de la división de Home & Personal Care; 

(iv) en 2005, se incorporó a Campofrío donde ocupó el puesto de CEO de 
Campofrío Food Group hasta 2015; y 

(v) ha presidido la Asociación Española de Anunciantes (AEA) y la 
Asociación Española de Autocontrol de la Publicidad. 

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de 
Administración, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia, 
formación, méritos y compromiso propios y necesarios para seguir siendo 
consejero dominical de la Sociedad.  

 
4. Fecha del primer y último nombramiento como consejero de la 

sociedad  

D. Fernando Valdés Bueno fue nombrado por primera vez consejero de la 
Sociedad por acuerdo del Consejo de Administración de 23 de marzo de 2015, 
ratificado por acuerdo de la Junta General de accionistas celebrada el 28 de 
mayo de 2015, y renovado por acuerdo de la Junta General de 3 de junio de 
2019.  

5. Asistencia a las reuniones 

Durante su anterior mandato, D. Fernando Valdés Bueno ha asistido a todas las 
reuniones celebradas del Consejo de Administración. 

6. Justificación de la propuesta  

En el marco de lo anterior, el Consejo de Administración estima que para que un 
consejero de la Sociedad pueda ejercer adecuadamente su función de 
supervisión y control como el resto de las funciones propias del cargo, debe 
combinar de manera adecuada:  

(i) competencia y experiencia contrastada;  

(ii) conocimientos en el área en el que la Sociedad desarrolla su actividad; y 

(iii) conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad 
de la Sociedad, tales como en aspectos financieros. 

La trayectoria y el currículum vítae de D. Fernando Valdés Bueno ya acreditaron, 
en su día, la competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero dominical. 
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Además, el Consejo de Administración y la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones valoran muy positivamente la aportación de D. Fernando Valdés 
Bueno, al Consejo de Administración, concluyendo que reúne los requisitos de 
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificación, formación, 
disponibilidad y compromiso con su función para el desempeño del cargo, no 
estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibición o conflicto de 
interés. 

7. Categoría de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito 

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendría la categoría de consejero 
dominical de la Sociedad. 

8. Propuesta de nombramiento  

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administración propone la reelección 
de D. Fernando Valdés Bueno, como consejero dominical de la Sociedad. 

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente 
Informe en su reunión de 28 de marzo de 2023. 

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administración. 
D. Sergio González Galán. 

Deoleo, S.A. 



 

 

INFORME QUE FORMULA LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y 
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACIÓN CON LA 
REELECCIÓN COMO CONSEJERO DOMINICAL DE D. FERNANDO 
VALDÉS BUENO POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023 

 
1. Introducción 

El Consejo de Administración de la Sociedad está considerando proponer a la 
Junta General Ordinaria de la Sociedad la reelección de D. Fernando Valdés 
Bueno, como consejero de la misma, con la categoría de dominical.  

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del artículo 529 decies de la 
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), la propuesta de nombramiento o 
reelección de cualquier consejero no independiente (como es el caso) deberá ir 
precedida, además, de un informe de la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones.  

El presente informe (el “Informe”) da cumplimiento a dicha obligación legal.  

2. Valoración de la competencia, experiencia y méritos del candidato  

La competencia, experiencia y méritos de D. Fernando Valdés Bueno se 
desprenden de su currículum vítae, del cual resultan sus capacidades para el 
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar su formación, la 
experiencia profesional previa, competencias y méritos destacados del 
candidato, en concreto: 

(i) es licenciado en Química Orgánica por la Universidad Complutense; 

(ii) ha cursado el Senior Executive Program de la Universidad de Stanford 
(USA), el Retail Management Program de la University of Southern 
California (USA) y el International Management Program de la 
Universidad de Rotterdam (Holanda); 

(iii) comenzó su carrera profesional en Unilever, donde permaneció desde 
1987 a 2005, ocupando diferentes cargos directivos hasta llegar a la 
Dirección General de la división de Home & Personal Care; 

(iv) en 2005, se incorporó a Campofrío donde ocupó el puesto de CEO de 
Campofrío Food Group hasta 2015; y 

(v) ha presidido la Asociación Española de Anunciantes (AEA) y la 
Asociación Española de Autocontrol de la Publicidad. 

3. Asistencia a las reuniones 

Durante su mandato, D. Fernando Valdés Bueno ha asistido a todas las 
reuniones celebradas del Consejo de Administración. 
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4.  Justificación de la propuesta  

La trayectoria y el currículum vítae de D. Fernando Valdés Bueno ya acreditaron, 
en el momento de su nombramiento por el Consejo y posterior renovación por la 
Junta General, su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero 
dominical. 

La propuesta era acorde con la Política de selección, nombramiento y cese de 
consejeros aprobada por el Consejo de Administración el 27 de julio de 2021.   

Por cuanto antecede, se destacó y se reitera que por D. Fernando Valdés Bueno 
es una persona idónea para el puesto que en su momento cubrió y para el que 
ahora se propone su reelección, con motivo de sus competencias que aportan 
diversidad de conocimientos al Consejo de Administración. De esta manera, se 
favorecerá la diversidad de opiniones y se contribuirá a enriquecer los análisis y 
propuestas que se debatan en el seno del Consejo. 

Además, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones valora muy 
positivamente la aportación de D. Fernando Valdés Bueno, al Consejo de 
Administración. 

Por todo lo anterior, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones de la 
Sociedad valora especialmente la contribución de D. Fernando Valdés Bueno, al 
buen funcionamiento del Consejo de Administración, concluyendo que reúne los 
requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificación, 
formación, disponibilidad y compromiso con su función para el desempeño del 
cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibición o 
conflicto de interés.  

5. Categoría de consejero la que pertenezca o deba ser adscrito  

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendría la categoría de consejero 

dominical de la Sociedad.  

6. Conclusión  

En virtud de todo lo anterior, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
informa favorablemente la reelección de D. Fernando Valdés Bueno, como 
consejero dominical de la Sociedad.  

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comisión formula el presente 
Informe en su reunión de 28 de marzo de 2023. 

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administración. 
D. Sergio González Galán. 

Deoleo, S.A. 



 

 

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE DEOLEO, S.A. EN 
RELACIÓN CON LA PROPUESTA DE RATIFICACIÓN Y REELECCIÓN 
DE LA CONSEJERA INDEPENDIENTE DOÑA ARÁNZAZU CORDERO 
HERNÁNDEZ A QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.4 DEL ORDEN DEL DÍA 
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023 

1. Introducción  

El Consejo de Administración de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este 
informe con objeto de justificar la propuesta de ratificación y reelección de la 
consejera independiente Doña Aránzazu Cordero Hernández que se somete a 
la aprobación de la Junta General bajo el punto 6.4 de su orden del día, conforme 
a lo dispuesto en el artículo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital 
(“LSC”).  

El apartado 4 del referido artículo 529 decies señala que corresponderá a la 
Comisión de Nombramientos y Retribuciones la propuesta de nombramiento de 
aquellos consejeros que, como es el caso que nos ocupa, hayan de serlo con el 
carácter de independientes. De conformidad con esta previsión, la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones, en su sesión celebrada en el día de hoy, con 
carácter previo a esta reunión del Consejo de Administración, ha acordado 
proponer a la Junta General de Accionistas la ratificación y reelección de la 
consejera independiente Doña Aránzazu Cordero Hernández, así como elevar 
al Consejo de Administración esta propuesta para su sometimiento a la decisión 
de la Junta General de Accionistas. 

No obstante lo anterior, el apartado 5 del referido artículo 529 decies requiere 
que la propuesta de nombramiento o reelección de los miembros del consejo de 
administración vaya acompañada en todo caso de un informe justificativo del 
consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato 
propuesto, que se unirá al acta de la junta general y que, conforme al artículo 
518 del mismo texto legal, deberá publicarse ininterrumpidamente en la página 
web corporativa desde la publicación del anuncio de convocatoria.  

Conforme a lo requerido por la ley y en aras a la mayor trasparencia, este informe 
valora la competencia, la experiencia y los méritos de la candidata propuesta 
para ser ratificada y reelegida como consejera de la Sociedad, con la categoría 
de independiente, y contiene la restante información necesaria para que los 
accionistas puedan emitir su voto sobre la propuesta formulada.   

2. Objeto del Informe  

En el marco de lo anterior, ante la propuesta de la Comisión de Nombramientos 
y Retribuciones de la Sociedad relativa a la ratificación y reelección de Doña 
Aránzazu Cordero Hernández, como consejera independiente de la Sociedad, 
este Informe se formula con la finalidad de:  

(i) justificar su propuesta; y  



 

 

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos de la candidata 
propuesta para el desempeño del cargo de consejera independiente,  

todo ello en los términos del apartado 5 del artículo 529 decies LSC.  

3. Valoración de la competencia, experiencia y méritos del candidato  

La competencia, experiencia y méritos de Doña Aránzazu Cordero Hernandez 
se desprenden de su currículum vítae, del cual resultan sus capacidades para el 
puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar que Doña Aránzazu 
Cordero Hernández: 

(i) Es Licenciada en Derecho y Administración y Dirección de Empresas por 
la Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3). 

(ii) Ha desempañado distintos puestos de responsabilidad en compañías de 
consumo, entre los que destacan: 

a. Desde 2005 hasta 2018 ocupó distintos cargos en Unilever. 

b. Desde 2018 hasta 2022 desempeñó el cargo de Directora de 
Crecimiento (marketing, ventas, sostenibilidad, I+D) de Danone 
Waters.  

c. Desde febrero de 2021 es miembro del Consejo Creativo Global para 
Bayer Consumer Health. 

d. Desde febrero de 2022 es Jefa de Categoría Global de lácteos de la 
marca Danone. 

4. Justificación de la propuesta  

La trayectoria y el currículum vitae de Dña. Aránzazu Cordero Hernández ya 
acreditaron, en el momento de su nombramiento por el Consejo por cooptación, 
su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejera independiente. 

Tras la dimisión de la consejera independiente Dña. April Eileen Adams, la 
Comisión de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus funciones 
de evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el 
Consejo, y una vez analizada la matriz de competencias elaborada al efecto, 
valoró la conveniencia de reforzar el Consejo de Administración con la 
incorporación de un perfil que aportase más experiencia en el ámbito 
internacional y en el área de marketing ventas estrategia y operativa.  

A tal efecto, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, analizó la 
honorabilidad, idoneidad, competencia, experiencia, formación, disponibilidad, 
méritos y compromiso necesarios para formar parte del Consejo de 
Administración de la Sociedad de varios candidatos. 



 

 

A la vista del Currículum de Dña. Aránzazu Cordero Hernández, cabe señalar 
que, de entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente por la 
Comisión, destacaba su amplia experiencia en el sector de consumo y en el 
ámbito internacional a nivel estratégico y operativo. 

Asimismo, a lo largo de su dilatada experiencia profesional, Dña. Aránzazu 
Cordero Hernández ha demostrado que posee una gran capacidad de analizar 
nuevos negocios y visión para el crecimiento de las compañías en las que ha 
trabajado.  

Por cuanto antecede, la Comisión destacó y reitera que Dña. Aránzazu Cordero 
Hernández es una persona idónea para el puesto que en su momento cubrió y 
para el que ahora se propone su ratificación, con motivo de sus competencias 
que aportan diversidad de conocimientos al Consejo de Administración. De esta 
manera, se favorecerá la diversidad de opiniones y se contribuirá a enriquecer 
los análisis y propuestas que se debatan en el seno del Consejo. 

Además, el Consejo de Administración y la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones valoran muy positivamente la aportación de Dña. Aránzazu 
Cordero Hernández al Consejo de Administración y a sus Comisiones en las que, 
dado su muy reciente nombramiento, ha tenido ocasión de participar. 

Es miembro tanto de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones como de 
la Comisión de Auditoría y Control, ostentando en la segunda el cargo de 
Presidenta.  

Por todo lo anterior, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones de la 
Sociedad ha valorado especialmente, y el Consejo hace suya esa valoración, la 
contribución de Dña. Aránzazu Cordero Hernández al buen funcionamiento del 
Consejo de Administración, concluyendo que reúne los requisitos de 
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificación, formación, 
disponibilidad y compromiso con su función para el desempeño del cargo, no 
estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibición o conflicto de 
interés. 

5. Categoría de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito  

Doña Aránzazu Cordero Hernández fue propuesta, en su día, en atención a sus 
características personales y profesionales, habiendo valorado la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones que podía desempeñar su cargo sin verse 
condicionada por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus accionistas 
significativos o sus directivos, por lo que debía ostentar la categoría de consejera 
independiente, categoría que mantendría con motivo de su ratificación y 
reelección. 

6. Propuesta de nombramiento 

En virtud de todo lo anterior, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones ha 
propuesto la ratificación y reelección de Doña Aránzazu Cordero Hernández 



 

 

como consejera independiente de la Sociedad. El Consejo hace suya la 
propuesta. 

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el 
presente Informe en su reunión de 28 de marzo de 2023. 

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administración. 
D. Sergio González Galán. 

Deoleo, S.A. 



 

 

PROPUESTA DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y 
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A DE RATIFICACIÓN Y 

REELECCIÓN DE LA CONSEJERA INDEPENDIENTE DE DOÑA 
ARÁNZAZU CORDERO HERNÁNDEZ POR LA JUNTA GENERAL 

ORDINARIA 2023 

 

1. Introducción 

El apartado 4 del artículo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades 
de Capital señala que corresponderá a la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones la propuesta de nombramiento o reelección de aquellos consejeros 
que, como es el caso que nos ocupa, hayan de serlo con el carácter de 
independientes.  

Siendo así que Dña. Aránzazu Cordero Hernández fue designada, a propuesta de 
la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, consejera independiente por 
cooptación por el Consejo de Administración de la Sociedad en su sesión 
celebrada el día 21 de febrero de 2023, procede proponer a la Junta General de 
Accionistas la ratificación y reelección de dicha consejera independiente en la 
próxima reunión ordinaria de la misma. 

2. Valoración de la competencia, experiencia y méritos de la 
candidata 

La competencia, experiencia y méritos de Dña. Aránzazu Cordero Hernández se 
desprenden de su currículum vítae, del cual resultan sus capacidades para el 
puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar la experiencia profesional 
previa, competencias y méritos destacados de la candidata, en concreto: 

(i) Es Licenciada en Derecho y Administración y Dirección de Empresas por la 
Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3). 

(ii) Ha desempañado distintos puestos de responsabilidad en compañías de 
consumo, entre los que destacan: 

a. Desde 2005 hasta 2018 ocupó distintos cargos en Unilever. 

b. Desde 2018 hasta 2022 desempeñó el cargo de Directora de Crecimiento 
(marketing, ventas, sostenibilidad, I+D) de Danone Waters.  

c. Desde febrero de 2021 es miembro del Consejo Creativo Global para 
Bayer Consumer Health. 

d. Desde febrero de 2022 es Jefa de Categoría Global de lácteos de la 
marca Danone. 

. 
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3. Asistencia a las reuniones 

Durante su mandato, Dña. Aránzazu Cordero Hernández ha asistido a todas las 
reuniones celebradas del Consejo de Administración y a todas las reuniones de 
las Comisiones de las que ha sido miembro. 

4. Justificación de la propuesta 

La trayectoria y el currículum vitae de Dña. Aránzazu Cordero Hernández ya 
acreditaron, en el momento de su nombramiento por el Consejo por cooptación, 
su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejera independiente. 

Tras la dimisión de la consejera independiente Dña. April Eileen Adams, la 
Comisión de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus funciones de 
evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, 
y una vez analizada la matriz de competencias elaborada al efecto, valoró la 
conveniencia de reforzar el Consejo de Administración con la incorporación de un 
perfil que aportase más experiencia en el ámbito internacional y en el área de 
marketing ventas estrategia y operativa.  

A tal efecto, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, analizó la 
honorabilidad, idoneidad, competencia, experiencia, formación, disponibilidad, 
méritos y compromiso necesarios para formar parte del Consejo de Administración 
de la Sociedad de varios candidatos. 

A la vista del Currículum de Dña. Aránzazu Cordero Hernández, cabe señalar que, 
de entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente por esta 
Comisión, destacaba su amplia experiencia en el sector de consumo y en el ámbito 
internacional a nivel estratégico y operativo. 

Asimismo, a lo largo de su dilatada experiencia profesional, Dña. Aránzazu 
Cordero Hernández ha demostrado que posee una gran capacidad de analizar 
nuevos negocios y visión para el crecimiento de las compañías en las que ha 
trabajado.  

Por cuanto antecede, la Comisión destacó y reitera que Dña. Aránzazu Cordero 
Hernández, es una persona idónea para el puesto que en su momento cubrió y 
para el que ahora se propone su ratificación, con motivo de sus competencias que 
aportan diversidad de conocimientos al Consejo de Administración. De esta 
manera, se favorecerá la diversidad de opiniones y se contribuirá a enriquecer los 
análisis y propuestas que se debatan en el seno del Consejo. 

Se adjunta el currículum vitae de Dña. Aránzazu Cordero Hernández como Anexo  
de este Informe que, asimismo, será publicado ininterrumpidamente en la página 
web de la Sociedad con motivo de la publicación del anuncio de la convocatoria 
de la Junta General Ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el apartado e) 
del artículo 518 de la Ley de Sociedades de Capital. 

Además, el Consejo de Administración y la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones valoran muy positivamente la aportación de Dña. Aránzazu Cordero 
Hernández al Consejo de Administración y a sus Comisiones en las que, dado su 
muy reciente nombramiento, ha tenido ocasión de participar. 
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Es miembro tanto de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones como de la 
Comisión de Auditoría y Control, ostentando en la segunda el cargo de Presidenta.  

Por todo lo anterior, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones de la 
Sociedad valora especialmente la contribución de Dña. Aránzazu Cordero 
Hernández al buen funcionamiento del Consejo de Administración, concluyendo 
que reúne los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, 
cualificación, formación, disponibilidad y compromiso con su función para el 
desempeño del cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, 
prohibición o conflicto de interés. 

5. Categoría de consejero a la que debería ser adscrita 
 
Dña. Aránzazu Cordero Hernández fue propuesta, en su día, en atención a sus 
características personales y profesionales, habiendo valorado la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones y el propio Consejo de Administración que podía 
desempeñar su cargo sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad o su 
grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, por lo que debía ostentar la 
categoría de consejera independiente, categoría que mantendría con motivo de 
su ratificación y reelección. 
 

6. Propuesta de nombramiento 

En virtud de todo lo expuesto, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
propone la ratificación y reelección de Dña. Aránzazu Cordero Hernández como 
consejera independiente de la Sociedad. 

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones formula el presente Informe en su reunión de 28 
de marzo de 2023. 

 

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administración. 
D. Sergio González Galán. 

Deoleo, S.A. 
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ANEXO: CANDIDATA PROPUESTA A CONSEJERA IDEPENDIENTE 
 
Identidad: Dña. Aránzazu Cordero Hernández 
 
Currículo: 
 

(i) Es Licenciada en Derecho y Administración y Dirección de Empresas por la 
Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3). 

(ii) Ha desempañado distintos puestos de responsabilidad en compañías de 
consumo, entre los que destacan: 

a. Desde 2005 hasta 2018 ocupó distintos cargos en Unilever. 

b. Desde 2018 hasta 2022 desempeñó el cargo de Directora de Crecimiento 
(marketing, ventas, sostenibilidad, I+D) de Danone Waters.  

c. Desde febrero de 2021 es miembro del Consejo Creativo Global para 
Bayer Consumer Health. 

d. Desde febrero de 2022 es Jefa de Categoría Global de lácteos de la 
marca Danone. 

e. Desde febrero de 2023 es consejera independiente de Deoleo. 

Categoría: Consejera Independiente 
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RESEÑA CURRICULAR DE LOS CONSEJEROS PROPUESTOS PARA 
SU REELECCIÓN Y/O RATIFICACIÓN 

1. D. Ignacio Silva Alcalde   

FORMACIÓN ACADÉMICA 

• Licenciado en Económicas - Universidad Central de Barcelona (1991). 

• PDG – General Management Program – IESE Business School (2004). 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
Hasta diciembre de 2018, Ignacio Silva fue responsable del negocio de la 
multinacional de refrescos japonesa Suntory Schweppes, en el Sur de Europa. 
Se incorporó a dicha compañía en 2011, ocupando al año la posición de 
Consejero Delegado de Iberia; y cinco años más tarde sumó a sus 
responsabilidades el control del resto de países del sur de Europa. A lo largo de 
estos años la compañía ha conseguido situarse en una posición de referente en 
el mercado de bebidas refrescantes en esta zona. De 52 años, es licenciado en 
Economía por la Universidad de Barcelona, y con estudios de posgrado en la 
Universidad de Siena y en el IESE Business School. Ignacio Silva, atesora más 
de veinticinco años de experiencia en el mercado de gran consumo. 
Del mismo modo, posee larga experiencia en el mundo de las asociaciones, 
ostentando la presidencia de la Federación de Industrias de Alimentación y 
Bebidas (FIAB) desde diciembre del 2022. 
  

2. THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.a.r.l, 
cuyo representante es D. Juan Arbide Estensoro  
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

• Ingeniero Industrial por la Universidad de Navarra  

• MBA en Columbia 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
Actualmente es Director de CVC Capital Partners donde se incorporó en el año 
2011 procedente de Atlas Capital, firma en la que trabajo donde durante tres 
años.  
 

3. D. Fernando Valdés Bueno 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

• Licenciado en Química Orgánica por la Universidad Complutense  
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
Licenciado en Ciencias Químicas por la Universidad Complutense de Madrid y 
ha cursado estudios de Retail Management en la University of Southern 
California y realizado un Senior Executive Program en Stanford University. 
Estuvo durante 19 años vinculado a Unilever, ocupando diversos puestos en el 
área comercial hasta convertirse en Director General de la División de Productos 
del Hogar y de Cuidado Personal de Unilever España y miembro del Consejo 
Directivo de Unilever en España. En 2005, se incorporó a Campofrío España 
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como Director General, y posteriormente lo fue de España y Portugal. En 2012 
fue nombrado Presidente de Mercados del grupo Campofrío, puesto en el que 
estuvo hasta su nombramiento como CEO del grupo Campofrío (Portugal, 
España, Francia, Italia, Bélgica, Holanda, Alemania, USA y exportaciones a 60 
países) en 2013 donde estuvo hasta enero de 2016. Ha sido consejero asesor 
para Europa del grupo Sigma, propietario de Campofrío, y fue asesor del CEO 
durante el año 2016. Actualmente es Consejero independiente de Pescanova y 
Presidente de la comisión de estrategia de la compañía, Consejero en Deoleo, 
Consejero en FRUSELVA y Consejero de FIAB (Federación de Industrias de 
Alimentación y Bebidas). También es miembro del Consejo asesor de la AEA 
(Asociación Española de Anunciantes) y Presidente de la empresa de auditoría 
de medios de comunicación INTROL/OJD.  
 
Ha sido Presidente de la Asociación Española de Autocontrol de la Publicidad 
durante tres años y Presidente de la Asociación Española de Anunciantes 
durante cuatro años. Fue Miembro del Consejo Asesor de RTVE, en 
representación de la AEA y Miembro del Consejo Asesor de Marketing de la 
Escuela de Negocios ESADE, Madrid. Ha sido miembro de consejos directivos 
de varias empresas /asociaciones como ECOEMBES, ANICE, Adigital, 
STAMPA, ADELMA, CALIDALIA, AME. 

4. Dª. ARÁNZAZU CORDERO HERNÁNDEZ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

• Licenciada en Derecho y Económicas por la Universidad Pontificia de 
Comillas. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
Aránzazu Cordero Hernández cuenta con una experiencia de más de 28 años 
trabajando para dos de los principales líderes mundiales en el sector de la 
alimentación y gran consumo, como Unilever y Danone. Experta en gestión 
estratégica y de negocio, marketing, ventas, sostenibilidad e innovación, ha 
liderado varios de los principales negocios y marcas de Unilever en diferentes 
países con una amplia experiencia internacional.  
Actualmente, en Danone, es Vicepresidenta Senior Global de la categoría de 
lácteos, dirigiendo la estrategia global de la categoría a nivel de negocio y de 
sostenibilidad y la estrategia y actividad del portfolio de marcas a nivel global. 
Asimismo, forma parte del Consejo de Sostenibilidad de Adweek y es miembro 
del Consejo Global Cretivo para Bayer Consumer Health  
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