PROPUESTA E INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DEOLEO, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA REELECCION
DEL CONSEJERO EJECUTIVO DON IGNACIO SILVA ALCALDE A
QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.1 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe (el “Informe”) con objeto de justificar la propuesta de reeleccion del
consejero ejecutivo Don Ignacio Silva Alcalde que se somete a la aprobacion de
la Junta General bajo el punto 6.1 de su orden del dia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”).

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, la propuesta de
nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion que
no tengan la consideraciéon de consejeros independientes (como es el caso)
corresponde al Consejo de Administracion. Dicha propuesta debe ir
acompafada de un informe justificativo del Consejo de Administracién en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y
precedida de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de Administracion de
la Sociedad relativa a la reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde, como consejero
ejecutivo de la Sociedad, este Informe se formula con la finalidad de:

0] justificar su propuesta; y

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto
para el desempefio del cargo de consejero ejecutivo,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo
dispuesto por el apartado 6 del articulo 529 decies de la LSC, ha informado
favorablemente respecto de dicha reeleccion.

Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

El 25 de abril de 2019, el Consejo de Administracion acord6 el nombramiento,
realizado por cooptacion, de D. Ignacio Silva Alcalde, como Consejero Ejecutivo
de la Sociedad por el plazo de cuatro (4) afios establecido en los Estatutos
Sociales. Este nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas
el 3 de junio de 2019.



Ante la finalizacion de su mandato, la reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde ha
sido sometida al previo informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones. Dicha comision ha considerado favorablemente y ha valorado la
conveniencia de reelegir a D. Ignacio Silva Alcalde como Consejero Ejecutivo de
la Sociedad por la Junta General de Accionistas. La Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo ha considerado, entre
otros factores:

i. las opiniones favorables recibidas del resto de Consejeros v,
particularmente, de los Consejeros Independientes, en relacién a su
reeleccion como Consejero;

ii. la excelente actuacién realizada por el mismo en ejercicio de su cargo,
desde el momento que tomo posesion; y

iii.  su cercania al negocio.

Todo lo anterior, sumado a su ya dilatado Curriculum Vitae permite apreciar que
su mantenimiento en el Consejo de Administracién, y la reeleccion como
Consejero Ejecutivo, aporta importantes ventajas a este o6rgano de
administracion.

Justificacion de la propuesta del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion entiende que para que un Consejero pueda ejercer
adecuadamente su funcion de supervision y control en la Sociedad, debe
combinar de manera adecuada capacidades y competencias suficientes, entre
otros, en los siguientes ambitos:

(1) conocimiento de los sectores en los que actua la Sociedad;
(ii) experiencia y conocimientos en aspectos econémicos Y financieros;

(iii) experiencia y conocimiento de los mercados geograficos relevantes para
la Sociedad; y

(iv) experiencia y conocimientos en gestion, liderazgo y estrategia
empresarial.

El Curriculum Vitae de D. Ignacio Silva Alcalde acredita su competencia y sus
méritos para ocupar el cargo de Consejero. Su dilatada experiencia en sectores
relevantes para la Sociedad, y sus profundos conocimientos en diversos campos
empresariales, garantiza la aportacion de puntos de vista plurales al debate de
los asuntos en el Consejo de Administracion.

A ello se afiade, a efectos de las funciones ejecutivas que D. Ignacio Silva ha
tenido atribuidas y esté previsto que siga teniendo, la brillante trayectoria que ha
tenido desde su designacion como Presidente Ejecutivo de Deoleo.



Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comision de Nombramientos y
Retribuciones para dicha reeleccion (las cuales este érgano hace suyas), hace
que el Consejo de Administracion entienda justificada y conveniente la
reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde como Consejero de la Sociedad, en el
convencimiento de que dicha reeleccion aporta un perfil al Consejo de
Administracion que se considera valioso de cara al desarrollo de la actividad de
la Sociedad. Y sus dotes de liderazgo y gestion, junto con su acreditada
trayectoria, le hacen idbneo como Consejero Ejecutivo.

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de
Administracion, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia,
formacion, méritos y compromiso propios y necesarios para seguir siendo
consejero ejecutivo de la Sociedad.

5. Categoria de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
ejecutivo de la Sociedad.

6. Conclusiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion, a la vista de lo anterior, considera que el candidato
cuenta con la competencia, experiencia y méritos para continuar siendo miembro
del Consejo de Administracién y, en consecuencia, considera justificado y
conveniente que D. Ignacio Silva Alcalde sea reelegido como Consejero del
mismo.

En consecuencia, se propone la reeleccién de D. Ignacio Silva Alcalde como
Consejero de la Sociedad por la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACION CON LA
REELECCION COMO CONSEJERO EJECUTIVO DE DON IGNACIO
SILVA ALCALDE POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de “DEOLEO, S.A.” (la
“Sociedad”) formula el presente informe relativo a la reeleccién de D. Ignacio
Silva Alcalde como Consejero Ejecutivo de la Sociedad (el “Informe”) por la
Junta General de la Sociedad, en cumplimiento de lo dispuesto por el apartado
6 del articulo 529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”).

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, este Informe se formula por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad con la finalidad de:

(1) informar la propuesta de reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde como
Consejero Ejecutivo de la Sociedad por la Junta General de Accionistas
de la Sociedad convocada para su celebracion los dias 24 y 25 de mayo
de 2023 en primera y segunda convocatoria, respectivamente; y

(ii) valorar la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo del candidato
propuesto para el desempefio del cargo de Consejero Ejecutivo.

Informe al Consejo de Administracién

El 25 de abril de 2019, el Consejo de Administracion acord6 el nombramiento,
realizado por cooptacion, de D. Ignacio Silva Alcalde, como Consejero Ejecutivo
de la Sociedad por el plazo de cuatro (4) afios establecido en los Estatutos
Sociales. Este nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas
el 3 de junio de 2019.

Ante la finalizacién del plazo estatutario por el que D. Ignacio Silva Alcalde fue
nombrado Consejero de la Sociedad, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha evaluado su trayectoria como Consejero Ejecutivo, asi como
las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejoy, una
vez analizada la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
disponibilidad y compromiso con la funcion que desempefia, valora muy
positivamente la reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde como Consejero
Ejecutivo de la Sociedad, a la vista de, entre otros factores:

i. las opiniones favorables recibidas del resto de Consejeros v,
particularmente, de los Consejeros Independientes, en relacién a su
reeleccion como Consejero;



ii. la excelente actuacién realizada por el mismo en ejercicio de su cargo,
desde el momento que tomo posesion; y

iii.  su cercania al negocio,

lo que permite apreciar que su mantenimiento en el Consejo de Administracion,
y la reeleccion como Consejero Ejecutivo, aporta importantes ventajas al
Consejo de Administracion.

Todo ello se suma a su ya dilatado Curriculum Vitae que se adjunta como Anexo
al presente Informe que, asimismo, sera publicado ininterrumpidamente en la
pagina web de la Sociedad con motivo de la publicacién del anuncio de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado e) del articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Lo anterior hace que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones entienda
justificada y conveniente la reeleccién de D. Ignacio Silva como Consejero de la
Sociedad.

4. Categoria de consejero la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
ejecutivo de la Sociedad.

5. Conclusién

En virtud de todo lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
informa favorablemente la reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde como consejero
ejecutivo de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzélez Galan.
Deoleo, S.A.



ANEXO: CANDIDATO PROPUESTO A CONSEJERO EJECUTIVO

Identidad: D. Ignacio Silva Alcalde

Curriculo:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

Es Licenciado en Economicas por la Universidad Central de Barcelona,
Espafa, con mas de veinticinco afios de experiencia en empresas de
bienes de consumo;

comenz6 su carrera profesional trabajando en Unilever/Frigo, S.A.,
donde desempefié diferentes cargos: Director de Ventas y Marketing,
Gestor de Cuentas, Director del Servicio de Atencion al Cliente, Director
de Operaciones y Director de Ventas;

entre 1998 y 1999 trabaj6 para Alimentos Naturales, S.A., como
responsable nacional de cuentas;

entre 1999 y 2010 trabajé para Panrico, donde desempefé diferentes
cargos en el area de marketing y ventas; y

desde 2011 hasta diciembre de 2018 trabajé en Schweppes Suntory
Iberia donde desempefi6 distintos cargos: Director Comercial de Iberia,
CEO de Iberia y desde septiembre de 2015, CEO del Sur de Europa.

desde 2019 hasta la actualidad, Presidente Ejecutivo de Deoleo.

Categoria: Consejero Ejecutivo



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.EN
RELACION CON LA PROPUESTA REELECCION DEL CONSEJERO
DOMINICAL THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S A.R.L. A
QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.2 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe (el “Informe”) con objeto de justificar la propuesta de reeleccion del
consejero dominical Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L.,
representada por D. Juan Arbide Estensoro, que se somete a la aprobacion de
la Junta General bajo el punto 6.2 de su orden del dia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC").

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, la propuesta de
nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracién que
no tengan la consideracion de consejeros independientes (como es el caso)
corresponde al Consejo de Administracion. Dicha propuesta debe ir
acompafiada de un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y
precedida de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de Administracion de
la Sociedad relativa a la reeleccién de Theatre Directorship Services Gama,
S.A.R.L., como consejero dominical de la Sociedad, este Informe se formula con
la finalidad de:

0] justificar su propuesta; y

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto
para el desempefio del cargo de consejero dominical,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo
dispuesto por el apartado 6 del articulo 529 decies de la LSC, ha informado
favorablemente respecto de dicha reeleccion.

Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de D. Juan Arbide Estensoro se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar que D. Juan Arbide
Estensoro:



0] Es Licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad de Navarra,
(ii) Realizé un MBA en la Universidad de Columbia;

(iii) Actualmente es Director de CVC Capital Partners, donde se incorporé en
el afio 2011 procedente de Atlas Capital, firma en la que trabajé durante
tres afios.

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de
Administracion, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia,
formacion, méritos y compromiso propios y necesarios para seguir siendo
consejero dominical de la Sociedad.

Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejero de la
sociedad

Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L. fue nombrado por primera vez
consejero de la Sociedad por acuerdo del Consejo de Administracion de 26 de
enero de 2015, ratificado por acuerdo de la Junta General de accionistas
celebrada el 28 de mayo de 2015, y renovado por acuerdo de la Junta General
de 3 de junio de 2019.

. Asistencia alas reuniones

Durante su anterior mandato, Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L. ha
asistido a todas las reuniones celebradas del Consejo de Administracion y a
todas las reuniones de las Comisiones de las que ha sido miembro.

Justificacién de la propuesta

En el marco de lo anterior, el Consejo de Administracién estima que para que un
consejero de la Sociedad pueda ejercer adecuadamente su funcion de
supervision y control como el resto de las funciones propias del cargo, debe
combinar de manera adecuada:

(i) competenciay experiencia contrastada;
(i)  conocimientos en el area en el que la Sociedad desarrolla su actividad; y

(i) conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad
de la Sociedad, tales como en aspectos financieros.

El perfil y la solvencia de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., asi
como la trayectoria y el curriculum vitae de D. Juan Arbide Estensoro acreditan
la competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero dominical.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de Theatre Directorship
Services Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, al



Consejo de Administracion, concluyendo que relUne los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del cargo, no
estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de
interés.

7. Categoria de consejero ala que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
dominical de la Sociedad.

8. Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administracion propone la reeleccién
de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan
Arbide Estensoro, como consejero dominical de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACION CON LA
REELECCION COMO CONSEJERO DOMINICAL DE THEATRE
DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.A.R.L. POR LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2023

1.

2.

3.

Introduccién

El Consejo de Administracion de la Sociedad esta considerando proponer a la
Junta General Ordinaria de la Sociedad la reeleccién de Theatre Directorship
Services Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, como
consejero de la misma, con la categoria de dominical.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), la propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no independiente (como es el caso) debera ir
precedida, ademas, de un informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

El presente informe (el “Informe”) da cumplimiento a dicha obligacién legal.

Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de D. Juan Arbide Estensoro se

desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el

puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar su formacién, la

experiencia profesional previa, competencias y méritos destacados del

candidato, en concreto:

® Es Licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad de Navarra,

(ii) Realiz6 un MBA en la Universidad de Columbia;

(i)  Actualmente es Director de CVC Capital Partners, donde se incorpor6 en
el afio 2011 procedente de Atlas Capital, firma en la que trabajé durante
tres afos.

Asistencia a las reuniones

Durante su mandato, Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L. ha asistido
a todas las reuniones celebradas del Consejo de Administracion.

Justificacién de la propuesta
El perfil y la solvencia de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., asi

como la trayectoria y el curriculum vitae de D. Juan Arbide Estensoro ya
acreditaron, en el momento de su nombramiento por el Consejo y posterior



renovacién por la Junta General, su competencia y méritos para ocupar el cargo
de consejero dominical.

La propuesta era acorde con la Politica de seleccién, nombramiento y cese de
consejeros aprobada por el Consejo de Administracion el 27 de julio de 2021.

Por cuanto antecede, se destaco y se reitera que Theatre Directorship Services
Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, es una persona
idonea para el puesto que en su momento cubrié y para el que ahora se propone
su reeleccién, con motivo de sus competencias que aportan diversidad de
conocimientos al Consejo de Administracion. De esta manera, se favorecera la
diversidad de opiniones y se contribuira a enriquecer los analisis y propuestas
gque se debatan en el seno del Consejo.

Ademds, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones valora muy
positivamente la aportacion de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L.,
representada por D. Juan Arbide Estensoro, al Consejo de Administracion.

Por todo lo anterior, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad valora especialmente la contribucion de Theatre Directorship Services
Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, al buen
funcionamiento del Consejo de Administracion, concluyendo que reune los
requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion,
formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del
cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés.

5. Categoria de consejero la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
dominical de la Sociedad.

6. Conclusién

En virtud de todo lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
informa favorablemente la reeleccion de Theatre Directorship Services Gama,
S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, como consejero dominical
de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.EN
RELACION CON LA PROPUESTA REELECCION DEL CONSEJERO D.
FERNANDO VALDES BUENO A QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.3 DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe (el “Informe”) con objeto de justificar la propuesta de reeleccion del
consejero dominical D. Fernando Valdés Bueno, que se somete a la aprobacion
de la Junta General bajo el punto 6.3 de su orden del dia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC").

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, la propuesta de
nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion que
no tengan la consideracion de consejeros independientes (como es el caso)
corresponde al Consejo de Administracion. Dicha propuesta debe ir
acompafiada de un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y
precedida de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de Administracion de
la Sociedad relativa a la reeleccion de D. Fernando Valdés Bueno, como
consejero dominical de la Sociedad, este Informe se formula con la finalidad de:

0] justificar su propuesta; y

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto
para el desempefio del cargo de consejero dominical,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo
dispuesto por el apartado 6 del articulo 529 decies de la LSC, ha informado
favorablemente respecto de dicha reeleccion.

Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato
La competencia, experiencia y méritos de D. Fernando Valdés Bueno se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar que D. Fernando Valdés
Bueno:

0] es licenciado en Quimica Orgénica por la Universidad Complutense;

(ii) ha cursado el Senior Executive Program de la Universidad de Stanford
(USA), el Retail Management Program de la University of Southern



California (USA) y el International Management Program de la
Universidad de Rotterdam (Holanda);

(iii) comenzo su carrera profesional en Unilever, donde permanecié desde
1987 a 2005, ocupando diferentes cargos directivos hasta llegar a la
Direccion General de la division de Home & Personal Care;

(iv) en 2005, se incorpor6 a Campofrio donde ocupé el puesto de CEO de
Campofrio Food Group hasta 2015; y

(v) ha presidido la Asociacion Espafola de Anunciantes (AEA) y la
Asociacién Espafiola de Autocontrol de la Publicidad.

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de
Administracién, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia,
formacion, méritos y compromiso propios y necesarios para seguir siendo
consejero dominical de la Sociedad.

Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejero de la
sociedad

D. Fernando Valdés Bueno fue nombrado por primera vez consejero de la
Sociedad por acuerdo del Consejo de Administracién de 23 de marzo de 2015,
ratificado por acuerdo de la Junta General de accionistas celebrada el 28 de
mayo de 2015, y renovado por acuerdo de la Junta General de 3 de junio de
20109.

. Asistencia alas reuniones

Durante su anterior mandato, D. Fernando Valdés Bueno ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracion.

Justificacién de la propuesta

En el marco de lo anterior, el Consejo de Administracién estima que para que un
consejero de la Sociedad pueda ejercer adecuadamente su funcion de
supervision y control como el resto de las funciones propias del cargo, debe
combinar de manera adecuada:

(i) competenciay experiencia contrastada;

(i)  conocimientos en el &rea en el que la Sociedad desarrolla su actividad; y

(i) conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad
de la Sociedad, tales como en aspectos financieros.

La trayectoria y el curriculum vitae de D. Fernando Valdés Bueno ya acreditaron,
en su dia, la competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero dominical.



Ademas, el Consejo de Administracion y la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de D. Fernando Valdés
Bueno, al Consejo de Administracion, concluyendo que reune los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del cargo, no
estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de
interés.

7. Categoria de consejero ala que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
dominical de la Sociedad.

8. Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administracion propone la reeleccion
de D. Fernando Valdés Bueno, como consejero dominical de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente
Informe en su reunion de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzélez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACION CON LA
REELECCION COMO CONSEJERO DOMINICAL DE D. FERNANDO
VALDES BUENO POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de la Sociedad estd considerando proponer a la
Junta General Ordinaria de la Sociedad la reeleccion de D. Fernando Valdés
Bueno, como consejero de la misma, con la categoria de dominical.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), la propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no independiente (como es el caso) debera ir
precedida, ademas, de un informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

El presente informe (el “Informe”) da cumplimiento a dicha obligacién legal.
Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de D. Fernando Valdés Bueno se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar su formacién, la
experiencia profesional previa, competencias y méritos destacados del
candidato, en concreto:

® es licenciado en Quimica Organica por la Universidad Complutense;

(ii) ha cursado el Senior Executive Program de la Universidad de Stanford
(USA), el Retail Management Program de la University of Southern
California (USA) y el International Management Program de la
Universidad de Rotterdam (Holanda);

(iii) comenz6 su carrera profesional en Unilever, donde permanecié desde
1987 a 2005, ocupando diferentes cargos directivos hasta llegar a la
Direccion General de la division de Home & Personal Care;

(iv) en 2005, se incorpor6 a Campofrio donde ocup6 el puesto de CEO de
Campofrio Food Group hasta 2015; y

(V) ha presidido la Asociacion Espafiola de Anunciantes (AEA) y la
Asociacion Espafiola de Autocontrol de la Publicidad.

Asistencia a las reuniones

Durante su mandato, D. Fernando Valdés Bueno ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracion.



4. Justificacion de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de D. Fernando Valdés Bueno ya acreditaron,
en el momento de su nombramiento por el Consejo y posterior renovacion por la
Junta General, su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero
dominical.

La propuesta era acorde con la Politica de seleccién, nombramiento y cese de
consejeros aprobada por el Consejo de Administracion el 27 de julio de 2021.

Por cuanto antecede, se destaco y se reitera que por D. Fernando Valdés Bueno
es una persona idonea para el puesto que en su momento cubrid y para el que
ahora se propone su reeleccion, con motivo de sus competencias que aportan
diversidad de conocimientos al Consejo de Administracion. De esta manera, se
favorecerd la diversidad de opiniones y se contribuira a enriquecer los analisis y
propuestas que se debatan en el seno del Consejo.

Ademds, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones valora muy
positivamente la aportacion de D. Fernando Valdés Bueno, al Consejo de
Administracion.

Por todo lo anterior, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad valora especialmente la contribucién de D. Fernando Valdés Bueno, al
buen funcionamiento del Consejo de Administracion, concluyendo que redne los
requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion,
formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del
cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés.

5. Categoria de consejero la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
dominical de la Sociedad.

6. Conclusioén

En virtud de todo lo anterior, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones
informa favorablemente la reeleccion de D. Fernando Valdés Bueno, como
consejero dominical de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION
DE LA CONSEJERA INDEPENDIENTE DONA ARANZAZU CORDERO
HERNANDEZ A QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.4 DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe con objeto de justificar la propuesta de ratificacion y reeleccion de la
consejera independiente Dofla Aranzazu Cordero Hernandez que se somete a
la aprobacion de la Junta General bajo el punto 6.4 de su orden del dia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSscC”).

El apartado 4 del referido articulo 529 decies sefiala que correspondera a la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones la propuesta de nombramiento de
aguellos consejeros que, como es el caso que nos ocupa, hayan de serlo con el
caracter de independientes. De conformidad con esta prevision, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en su sesion celebrada en el dia de hoy, con
caracter previo a esta reunién del Consejo de Administracion, ha acordado
proponer a la Junta General de Accionistas la ratificacion y reelecciéon de la
consejera independiente Dofia Aranzazu Cordero Hernandez, asi como elevar
al Consejo de Administracion esta propuesta para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas.

No obstante lo anterior, el apartado 5 del referido articulo 529 decies requiere
gue la propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracién vaya acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unird al acta de la junta general y que, conforme al articulo
518 del mismo texto legal, debera publicarse ininterrumpidamente en la pagina
web corporativa desde la publicacién del anuncio de convocatoria.

Conforme alo requerido por la ley y en aras a la mayor trasparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méritos de la candidata propuesta
para ser ratificada y reelegida como consejera de la Sociedad, con la categoria
de independiente, y contiene la restante informacion necesaria para que los
accionistas puedan emitir su voto sobre la propuesta formulada.

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones de la Sociedad relativa a la ratificacion y reeleccion de Dofa
Aranzazu Cordero Hernandez, como consejera independiente de la Sociedad,
este Informe se formula con la finalidad de:

0] justificar su propuesta; y



(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos de la candidata
propuesta para el desempefio del cargo de consejera independiente,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.
Valoracion de la competencia, experienciay meéritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de Dofla Aranzazu Cordero Hernandez
se desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar que Dofia Ardnzazu
Cordero Hernandez:

0) Es Licenciada en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas por
la Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3).

(i) Ha desempafiado distintos puestos de responsabilidad en compairiias de
consumo, entre los que destacan:

a. Desde 2005 hasta 2018 ocup6 distintos cargos en Unilever.

b. Desde 2018 hasta 2022 desempefié el cargo de Directora de
Crecimiento (marketing, ventas, sostenibilidad, [+D) de Danone
Waters.

c. Desde febrero de 2021 es miembro del Consejo Creativo Global para
Bayer Consumer Health.

d. Desde febrero de 2022 es Jefa de Categoria Global de lacteos de la
marca Danone.

Justificacion de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de Dfia. Aranzazu Cordero Hernandez ya
acreditaron, en el momento de su hombramiento por el Consejo por cooptacién,
su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejera independiente.

Tras la dimisién de la consejera independiente Dfia. April Eileen Adams, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus funciones
de evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, y una vez analizada la matriz de competencias elaborada al efecto,
valoré la conveniencia de reforzar el Consejo de Administracion con la
incorporaciéon de un perfil que aportase mas experiencia en el ambito
internacional y en el area de marketing ventas estrategia y operativa.

A tal efecto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, analizé la
honorabilidad, idoneidad, competencia, experiencia, formacion, disponibilidad,
méritos y compromiso necesarios para formar parte del Consejo de
Administracion de la Sociedad de varios candidatos.



A la vista del Curriculum de Diia. Aranzazu Cordero Hernandez, cabe sefalar
que, de entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente por la
Comision, destacaba su amplia experiencia en el sector de consumo y en el
ambito internacional a nivel estratégico y operativo.

Asimismo, a lo largo de su dilatada experiencia profesional, Dfia. Aranzazu
Cordero Herndndez ha demostrado que posee una gran capacidad de analizar
nuevos negocios Yy vision para el crecimiento de las compafiias en las que ha
trabajado.

Por cuanto antecede, la Comisién destacé y reitera que Diia. ArAnzazu Cordero
Hernandez es una persona idénea para el puesto que en su momento cubri6 y
para el que ahora se propone su ratificacion, con motivo de sus competencias
que aportan diversidad de conocimientos al Consejo de Administracion. De esta
manera, se favorecera la diversidad de opiniones y se contribuira a enriquecer
los analisis y propuestas que se debatan en el seno del Consejo.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de Difa. Aranzazu
Cordero Hernandez al Consejo de Administracién y a sus Comisiones en las que,
dado su muy reciente nombramiento, ha tenido ocasion de patrticipar.

Es miembro tanto de la Comision de Nombramientos y Retribuciones como de
la Comision de Auditoria y Control, ostentando en la segunda el cargo de
Presidenta.

Por todo lo anterior, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad ha valorado especialmente, y el Consejo hace suya esa valoracion, la
contribuciéon de Dfia. Aranzazu Cordero Hernandez al buen funcionamiento del
Consejo de Administracion, concluyendo que relune los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del cargo, no
estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de
interés.

Categoria de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito

Dofia Aranzazu Cordero Hernandez fue propuesta, en su dia, en atencién a sus
caracteristicas personales y profesionales, habiendo valorado la Comision de
Nombramientos y Retribuciones que podia desempefiar su cargo sin verse
condicionada por relaciones con la Sociedad o0 su grupo, sus accionistas
significativos o sus directivos, por lo que debia ostentar la categoria de consejera
independiente, categoria que mantendria con motivo de su ratificacion y
reeleccion.

Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
propuesto la ratificacion y reeleccion de Dofia Aranzazu Cordero Hernandez



como consejera independiente de la Sociedad. EI Consejo hace suya la
propuesta.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el
presente Informe en su reunion de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A DE RATIFICACION Y
REELECCION DE LA CONSEJERA INDEPENDIENTE DE DONA

ARANZAZU CORDERO HERNANDEZ POR LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA 2023

Introduccioén

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital sefiala que corresponderd a la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones la propuesta de nombramiento o reeleccion de aquellos consejeros
gue, como es el caso que nos ocupa, hayan de serlo con el caracter de
independientes.

Siendo asi que Dia. Aranzazu Cordero Hernandez fue designada, a propuesta de
la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, consejera independiente por
cooptacién por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su sesion
celebrada el dia 21 de febrero de 2023, procede proponer a la Junta General de
Accionistas la ratificacién y reeleccién de dicha consejera independiente en la
proxima reunion ordinaria de la misma.

Valoracion de la competencia, experiencia y méritos de la
candidata

La competencia, experiencia y méritos de Dfia. Aranzazu Cordero Hernandez se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar la experiencia profesional
previa, competencias y méritos destacados de la candidata, en concreto:

(i)  Es Licenciada en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas por la
Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3).

(i) Ha desempafnado distintos puestos de responsabilidad en compaiiias de
consumo, entre los que destacan:

a. Desde 2005 hasta 2018 ocup6 distintos cargos en Unilever.

b. Desde 2018 hasta 2022 desempefié el cargo de Directora de Crecimiento
(marketing, ventas, sostenibilidad, 1+D) de Danone Waters.

c. Desde febrero de 2021 es miembro del Consejo Creativo Global para
Bayer Consumer Health.

d. Desde febrero de 2022 es Jefa de Categoria Global de lacteos de la
marca Danone.



Asistencia a las reuniones

Durante su mandato, Dia. Aranzazu Cordero Hernandez ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracién y a todas las reuniones de
las Comisiones de las que ha sido miembro.

Justificacion de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de Dia. Ardnzazu Cordero Hernandez ya
acreditaron, en el momento de su hombramiento por el Consejo por cooptacion,
su competencia y meéritos para ocupar el cargo de consejera independiente.

Tras la dimision de la consejera independiente Dfa. April Eileen Adams, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus funciones de
evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
y una vez analizada la matriz de competencias elaborada al efecto, valoro la
conveniencia de reforzar el Consejo de Administracion con la incorporacién de un
perfil que aportase mas experiencia en el &mbito internacional y en el area de
marketing ventas estrategia y operativa.

A tal efecto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, analiz6 la
honorabilidad, idoneidad, competencia, experiencia, formacién, disponibilidad,
méritos y compromiso necesarios para formar parte del Consejo de Administracién
de la Sociedad de varios candidatos.

A la vista del Curriculum de Dia. Aranzazu Cordero Hernandez, cabe sefalar que,
de entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente por esta
Comision, destacaba su amplia experiencia en el sector de consumo y en el ambito
internacional a nivel estratégico y operativo.

Asimismo, a lo largo de su dilatada experiencia profesional, Dfia. Aranzazu
Cordero Hernandez ha demostrado que posee una gran capacidad de analizar
nuevos negocios Yy vision para el crecimiento de las compafiias en las que ha
trabajado.

Por cuanto antecede, la Comisién destacdé y reitera que Dfia. ArAnzazu Cordero
Hernandez, es una persona idénea para el puesto que en su momento cubrid y
para el gue ahora se propone su ratificacién, con motivo de sus competencias que
aportan diversidad de conocimientos al Consejo de Administracion. De esta
manera, se favorecera la diversidad de opiniones y se contribuira a enriquecer los
andlisis y propuestas que se debatan en el seno del Consejo.

Se adjunta el curriculum vitae de Dfia. Aranzazu Cordero Herndndez como Anexo
de este Informe que, asimismo, seréa publicado ininterrumpidamente en la pagina
web de la Sociedad con motivo de la publicacién del anuncio de la convocatoria
de la Junta General Ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el apartado e)
del articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacién de Diia. ArAnzazu Cordero
Hernandez al Consejo de Administracion y a sus Comisiones en las que, dado su
muy reciente nombramiento, ha tenido ocasion de participar.



Es miembro tanto de la Comision de Nombramientos y Retribuciones como de la
Comisioén de Auditoria y Control, ostentando en la segunda el cargo de Presidenta.

Por todo lo anterior, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad valora especialmente la contribucion de Dfa. Aranzazu Cordero
Hernandez al buen funcionamiento del Consejo de Administracion, concluyendo
que reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién para el
desemperio del cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad,
prohibicion o conflicto de interés.

Categoria de consejero ala que deberia ser adscrita

DAa. Aranzazu Cordero Hernandez fue propuesta, en su dia, en atencién a sus
caracteristicas personales y profesionales, habiendo valorado la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y el propio Consejo de Administracién que podia
desempefiar su cargo sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad o su
grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, por lo que debia ostentar la
categoria de consejera independiente, categoria que mantendria con motivo de
su ratificacion y reeleccion.

Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo expuesto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
propone la ratificacion y reeleccion de Dia. Ardnzazu Cordero Hernandez como
consejera independiente de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision de
Nombramientos y Retribuciones formula el presente Informe en su reunion de 28
de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



ANEXO: CANDIDATA PROPUESTA A CONSEJERA IDEPENDIENTE

Identidad: Diia. Aranzazu Cordero Hernandez

Curriculo:

0] Es Licenciada en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3).

(i) Ha desempafiado distintos puestos de responsabilidad en compafiias de
consumo, entre los que destacan:

a.

b.

e.

Desde 2005 hasta 2018 ocup0 distintos cargos en Unilever.

Desde 2018 hasta 2022 desempefio el cargo de Directora de Crecimiento
(marketing, ventas, sostenibilidad, 1+D) de Danone Waters.

Desde febrero de 2021 es miembro del Consejo Creativo Global para
Bayer Consumer Health.

Desde febrero de 2022 es Jefa de Categoria Global de lacteos de la
marca Danone.

Desde febrero de 2023 es consejera independiente de Deoleo.

Categoria: Consejera Independiente



RESENA CURRICULAR DE LOS CONSEJEROS PROPUESTOS PARA
SU REELECCION Y/O RATIFICACION

1. D.Ignacio Silva Alcalde

FORMACION ACADEMICA
e Licenciado en Econdmicas - Universidad Central de Barcelona (1991).
e PDG - General Management Program — IESE Business School (2004).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Hasta diciembre de 2018, Ignacio Silva fue responsable del negocio de la
multinacional de refrescos japonesa Suntory Schweppes, en el Sur de Europa.
Se incorporé a dicha compafila en 2011, ocupando al afio la posicion de
Consejero Delegado de |Iberia; y cinco afios mas tarde sumé a sus
responsabilidades el control del resto de paises del sur de Europa. A lo largo de
estos afios la compafiia ha conseguido situarse en una posicion de referente en
el mercado de bebidas refrescantes en esta zona. De 52 afos, es licenciado en
Economia por la Universidad de Barcelona, y con estudios de posgrado en la
Universidad de Siena y en el IESE Business School. Ignacio Silva, atesora mas
de veinticinco afos de experiencia en el mercado de gran consumo.

Del mismo modo, posee larga experiencia en el mundo de las asociaciones,
ostentando la presidencia de la Federacion de Industrias de Alimentacion y
Bebidas (FIAB) desde diciembre del 2022.

2. THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.a.r I,
cuyo representante es D. Juan Arbide Estensoro

FORMACION ACADEMICA
¢ Ingeniero Industrial por la Universidad de Navarra
e MBA en Columbia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Actualmente es Director de CVC Capital Partners donde se incorporé en el afio
2011 procedente de Atlas Capital, firma en la que trabajo donde durante tres
afos.

3. D. Fernando Valdés Bueno

FORMACION ACADEMICA
e Licenciado en Quimica Organica por la Universidad Complutense

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Licenciado en Ciencias Quimicas por la Universidad Complutense de Madrid y
ha cursado estudios de Retaill Management en la University of Southern
California y realizado un Senior Executive Program en Stanford University.
Estuvo durante 19 afios vinculado a Unilever, ocupando diversos puestos en el
area comercial hasta convertirse en Director General de la Division de Productos
del Hogar y de Cuidado Personal de Unilever Espafia y miembro del Consejo
Directivo de Unilever en Espafia. En 2005, se incorpor6é a Campofrio Espafia



como Director General, y posteriormente lo fue de Espaia y Portugal. En 2012
fue nombrado Presidente de Mercados del grupo Campofrio, puesto en el que
estuvo hasta su nombramiento como CEO del grupo Campofrio (Portugal,
Espafia, Francia, Italia, Bélgica, Holanda, Alemania, USA y exportaciones a 60
paises) en 2013 donde estuvo hasta enero de 2016. Ha sido consejero asesor
para Europa del grupo Sigma, propietario de Campofrio, y fue asesor del CEO
durante el afio 2016. Actualmente es Consejero independiente de Pescanova y
Presidente de la comisidn de estrategia de la compafia, Consejero en Deoleo,
Consejero en FRUSELVA y Consejero de FIAB (Federacion de Industrias de
Alimentacion y Bebidas). También es miembro del Consejo asesor de la AEA
(Asociacion Espafiola de Anunciantes) y Presidente de la empresa de auditoria
de medios de comunicacion INTROL/OJD.

Ha sido Presidente de la Asociacion Espafiola de Autocontrol de la Publicidad
durante tres afios y Presidente de la Asociacion Espafola de Anunciantes
durante cuatro afios. Fue Miembro del Consejo Asesor de RTVE, en
representacion de la AEA y Miembro del Consejo Asesor de Marketing de la
Escuela de Negocios ESADE, Madrid. Ha sido miembro de consejos directivos
de varias empresas /asociaciones como ECOEMBES, ANICE, Adigital,
STAMPA, ADELMA, CALIDALIA, AME.

D2, ARANZAZU CORDERO HERNANDEZ

FORMACION ACADEMICA
e Licenciada en Derecho y Econdmicas por la Universidad Pontificia de
Comillas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Aranzazu Cordero Hernandez cuenta con una experiencia de mas de 28 afos
trabajando para dos de los principales lideres mundiales en el sector de la
alimentacién y gran consumo, como Unilever y Danone. Experta en gestién
estratégica y de negocio, marketing, ventas, sostenibilidad e innovacion, ha
liderado varios de los principales negocios y marcas de Unilever en diferentes
paises con una amplia experiencia internacional.

Actualmente, en Danone, es Vicepresidenta Senior Global de la categoria de
lacteos, dirigiendo la estrategia global de la categoria a nivel de negocio y de
sostenibilidad y la estrategia y actividad del portfolio de marcas a nivel global.
Asimismo, forma parte del Consejo de Sostenibilidad de Adweek y es miembro
del Consejo Global Cretivo para Bayer Consumer Health



	08. Deoleo - JGA 2023 Informe reelección Ignacio Silva ver.def.pdf
	09. Informe CNR  reelección D. Ignacio SIlva ver.def.pdf
	10. Deoleo - JGA 2023 Informe reelección THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.A.R.L. ver.def.pdf
	11. Informe CNR  reelección THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.A.R.L. ver. def.pdf
	12. Deoleo - JGA 2023 Informe reelección D. Fernando Valdés ver.def.pdf
	13. Informe CNR  reelección D. Fernando Valdés ver. def.pdf
	14. Deoleo - JGA 2023 - Informe ratificación y reelección Dña. Aránzazu Cordero ver.def.pdf
	15. Informe CNR ratificación y reelección Aránzazu Cordero ver.def.pdf

